
Kapitalbeteiligungsprogramme 
für den Mittelstand 
Modelle, Einführung, Rechtsfragen

Mittwoch, 21. November 2012, Kassel
13:00 bis 17:00 Uhr

FACHSEMINAR

AGP
...besser gemeinsam

Wir bitten um Ihre Anmeldung bis zum 
07. November 2012 per Telefon, Fax, Post oder 
Email an folgende Adresse:

Arbeitsgemeinschaft Partnerschaft in 
der Wirtschaft e.V.
Wilhelmshöher Allee 283a 
34131 Kassel
Tel: 0561 9324250 / Fax: 0561 9324252
Email: info@agpev.de

-------------------------------------------------------------------------
Name, Vorname

-------------------------------------------------------------------------
Funktion

-------------------------------------------------------------------------
Firma     

-------------------------------------------------------------------------
Straße / Postfach 

------------------------------------------------------------------------
PLZ / Ort

-------------------------------------------------------------------------
Telefon  / Email

Mitglied AGP e. V. ja nein

Teilnahmegebühr

Die Teilnehmer erhalten eine Rechnung über 
den Teilnahmebetrag von 190 € (95 € für AGP 
Mitglieder) zzgl. MWSt. Ein Rücktritt ist bis 1 
Woche vor dem Seminar möglich, danach kann 
ein Ersatzteilnehmer benannt werden.

Die Teilnehmergebühr beinhaltet einen 
Mittagsimbiss, Tagungsgetränke und Kuchen. 

Seminarort

OctaVIA AG
Marie-Calm-Str. 1
34131 Kassel
Tel.: +49 (0) 561 / 3 10 00 0
Fax: +49 (0) 561 / 3 10 00 31 

Veranstalter

Arbeitsgemeinschaft Partnerschaft in der 
Wirtschaft e.V. , Kassel

Miterfolg GmbH, Kassel

Anmeldung



Themen & Referenten
Über das Seminar

Beteiligungsmodelle für den Mittelstand
Dr. Heinrich Beyer

Dr. Heinrich Beyer ist Geschäftsführer der Arbeitsgemeinschaft 
Partnerschaft in der Wirtschaft und seit Jahren vertraut mit den 
gängigsten Modellen der Mitarbeiter-Kapitalbeteiligung im 
Mittelstand.

Über das Seminar

Der Fachkräftemangel bzw. der „War of Talents“ lässt kein Unternehmen unberührt. 
Auf der Suche nach neuen attraktiven Angeboten sind in den großen Unternehmen 
Beteiligungsprogramme für Führungskräfte und Mitarbeiter mittlerweile zu einem 
wichtigen und gängigen Bestandteil der Vergütungspolitik geworden. Erfolgs- und 
Kapitalbeteiligungen sind dabei nicht nur zeitgemäße Argumente für das Commitment 
junger Talente, sondern auch Ausdruck einer modernen, an einer nachhaltigen 
Entwicklung orientierten Unternehmenskultur. 

Mitarbeiter-Kapitalbeteiligungen müssen keineswegs nur auf die großen Unternehmen 
oder börsennotierten Aktiengesellschaften beschränkt sein. Im Gegenteil: Gerade für 
kleine und mittelständische Unternehmen stehen einfache, erprobte und erfolgreiche 
Modelle zur Verfügung. 

Dieses Fachseminar möchte Unternehmern und Personalverantwortlichen die am 
weitesten verbreiteten Beteiligungsprogramme im Mittelstand vorstellen und ihnen 
aufzeigen, wie auch kleine und mittelgroße Unternehmen Beteiligungsprogramme 
erfolgreich einführen können, um so ihre Attraktivität als Arbeitgeber zu steigern und eine 
positive Leistungskultur zu schaffen.

Veranstaltungsort

Nur 10 Minuten Gehweg vom ICE-Bahnhof Kassel 
Wilhelmshöhe entfernt und gut mit der Tram 
erreichbar, bieten die Tagungsräume der OctaVIA 
AG einen idealen Veranstaltungsort für dieses 
Seminar.

Rechtliche und steuerliche Fragen zu 
Beteiligungsprogrammen
Dr. Rolf Leuner

Dr. Rolf Leuner ist Wirtschaftsprüfer, Steuerberater und Partner 
bei Rödl & Partner und seit Jahren u.a. spezialsiert auf den Bereich 
Mitarbeiterbeteiligung und innovative Vergütungssysteme sowie 
Autor zahlreicher Veröffentlichungen zu diesem Thema.

Der Einführungsprozess eines Beteiligungsprogramms 
in mittelständischen Unternehmen
Dipl.-Handelslehrer Volkmar Hanf

Volkmar Hanf ist Berater und Gesellschafter der Miterfolg GmbH 
und hat mehrere mittelständische Unternehmen bei der Einführung 
eines Beteiligungsprogramms beraten.  


